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Das werden Sie auf diesem Seminar lernen: [bester zahnarzt in meiner stadt - sind sie das?] e

Suche: @ DasWeb O Seiten auf Deutsch (O Seiten aus Deutschland

iGoogle | Sucheinstellungen | Anmelden

Seminar Internet Marketing f r Zahn rzte _|

> Wie erstellt man eine Webseite, die Patienten so anspricht, Wt it Gt - Untamehmensaot - Ober Gl - G com i Elah

€200 - Datenschutz

dass sie einen Termin in lhrer Praxis vereinbaren?

Wie ist die optimale Struktur einer Homepage?

Wie erreichen Sie, dass Ihre Homepage im Internet gefunden wird?
Welche Layouts sind patienten- und benutzerfreundlich und welche nicht?

Welche Grundlagen muss man bei der Suchmaschinen-Optimierung beachten?

Wie funktioniert Google Werbung ( AdWords )?

Was kostet diese und was bringt sie?

Wie kann man eine bestehende Homepage kosteng nstig modernisieren und f r Google optimieren?
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Welche Fehler muss man bei einer Homepage-Gestaltung und bei der Suchmaschinen-Optimierung
unbedingt vermeiden?
> Was ist beim Internet-Marketing erlaubt und was nicht? Was ist wahr und was ist falsch?

» Kennen Sie die 3 grundlegenden M glichkeiten, Ihren Honorarumsatz zu steigern?

Der Referent, Dominique Bouyer, Dipl.-Kaufmann franz sischer Abstammung, ist ein
international anerkannter Marketing Experte mit Spezialisierung auf Zahnarztpraxen.

Er ber t seit 1993 als Freiberufler mittelst ndische Unternehmen und Konzerne im Bereich
F hrung, Personal, Marketing, Verkauf und Qualit tsmanagement. Seit 2004 ist er
vorwiegend f r Zahn rzte t tig und optimiert deren Erfolg in allen betriebswirtschaftlichen
Bereichen. So konnte z.B. unter seiner Anleitung ein Zahnarzt in den letzten 4 Jahren

den monatlichen Honorarumsatz seiner Praxis von 10 auf 150 Tausend Euro und die
Mitarbeiterzahl von 2 auf 17 steigern.




